LesVals du

zommu- aute e communes

EDITQ

Une nouvelle directrice des services & la population vient
de rejoindre les Vals du Dauphiné depuis le mois de juin ;
nous la remercions d'avoir accepté de rédiger cet édito
pour nous donner sa vision de la petite enfance.

C’est avec beaucoup de joie et d’enthousiasme que
jlai pris mes fonctions de directrice générale ad-
jointe vie locale & la communauté de communes les
Vals du Dauphiné. Le secteur de la petite enfance
est primordial : ces premiéres années sont détermi-
nantes dans le développement de chaque enfant,
mais aussi dans 'accompagnement des familles. Je
suis fiere de rejoindre un territoire qui place l'usa-
ger au coeur de son action, avec une vision attentive
et bienveillante des besoins de chacun. Ensemble,
avec les équipes engagées et les partenaires locaux,
nous contribuons a faire vivre un service de qualité,
fondé sur I'écoute, la confiance et linnovation.

Les sujets qui vous seront présentés dans cette lettre,
et notamment le prét de matériel que nous allons
mettre en place dans le cadre de la valorisation du
métier d’assistant maternel, en témoignent.

Je vous souhdaite une bonne lecture.
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RELAIS PETITE ENFANCE

C’EST L'AUTOMNE

Je marche sur les feuilles,

Crac, crac, crac !

Je m’amuse sous la pluie,

Plic, plac, ploc !

Je saute dans les flaques,

Plif, plaf, plouf !

J'écoute souffler le vent
Pfff, pfff, pfff !

C’est 'automne, 'automne

ADRESSE ELECTRONIQUE DES ASS MAT

Assistants maternels, parents, si vous
avez une adresse de messagerie, merci
de la faire parvenir a votre RPE de
secteur.

Vous serez ainsiinformés des actualités
sur le territoire.

monehfant.fr

Pour les

assistants  maternels,

l'inscription sur Ie site mon enfant.fr est
obligatoire afin de faciliter la mise en
lien avec les familles.




REFERENTIEL NATIONAL PETITE ENFANCE

Le 2 juillet 2025, le gouvernement a publié le Référentiel na-
tional de qualité de 'accusil du jeune enfant. Ce référentiel
s'inscrit dans la suite logique de la Charte Nationale d'Ac-
cueil et du livret des « 1000 premiers jours ».

Il est le fruit de longs travaux, menés par un comité scienti-
fique et des groupes de travail constitués de professionnels,
d'experts, et supervisés par un comité de pilotage réunis-
sant tous les acteurs du secteur de l'accueil du jeune en-
fant. Il nest pas opposable et a vocation & évoluer.

Il s’adresse & tous les professionnels de l'accueil du jeune
enfant, qu'ils exercent :

«  Encréche, micro-créche, halte-garderie...
«  Comme assistant-e maternelle ou en MAM
«  Au domicile parental (garde & domicile)

- Dans un cadre institutionnel (PMI, RPE, CAF, élus,
contréle, inspection)

Il se compose de trois parties :

- Larelation aujeune enfant (22 fiches dont les besoins
fondamentaux de 'enfant, le repérage des situations
de handicap, le langage, le sommeil, I'alimentation,
les sorties quotidiennes en extérieur...),

+  Larelation aux parents (8 fiches dont le role etla place
des parents et faccompagnement & la parentalité)

+  La qualité organisationnelle (6 fiches dont la pré-
vention de la maltraitance familiale et institutionnelle,
la qualité des empilois et des conditions de travail, la
qualité environnementale).

MINISTERE
DU TRAVAIL, DE LA SANTE,
DES SOLIDARITES

ET DES FAMILLES

Service Public ~~
de la petite enfance

Référentiel national

de

la qualité d’accueil
du jeune enfant

Ce document constitue aujourd’hui la référence officielle pour lensemble des acteurs de la petite en-
fance : professionnels en créche, assistantes maternelles, services de PM| gestionnaires et administrations.

Il fixe un cadre commun et propose des pratiques partagées.

Nous invitons les professionnels ainsi que les parents & le découvrir et & s’y référer:




Au mois de ]UIllet dernier,aeulieula - tive
,coorganisée pcr Ie RPE
Vals d’ Est et la MJC-EVS des Abrets en Dauphiné.

famihial Les Douc Heures

Au parc Bisso, petits et grands ont pu partager des ins-
tants de complicité autour de spectacles musicaux et
d'ateliers divers et variés.

LES P’TITS EXPLORATEURS

Cet atelier permet aux familles, assistants maternels
de venir découvrir les joies de la motricité libre sur une
matinée !

A VENIR

 CONFERENCE JEAN EPSTEIN

Lors de cette soirée conviviale et dynamique, découvrez les bienfaits du jeu
libre et des expérimentations ludiques sur le développement du tout-petit.

Venez échanger avec nos deux intervenants passionnés et passionnants :

Jean EPSTEIN, psychosociologue spécialiste de la petite enfance et tlise
MAREUIL, éducatrice de jeunes enfants, auteure du livre « Jouer avec la nature ».

VENDREDI 5 DECEMBRE 2025 A 19H30 - SALLE DES FETES DE ST JEAN DE SOUDAIN
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INFO ET ACTU

VALORISATION DU METIER
DES ASSISTANTS MATERNELS

I |

En 2024, La Communauté de com-
munes les Vals du Dauphiné a rédigé
un projet de territoire : « Penser notre
territoire autrement » [ « Un territoire
facile a vivre pour ses habitants »

Notre service a été missionné pour
faire vivre I'axe petite enfance de ce
projet.

Partant du constat de la baisse du
nombre d'assistant(e)s maternel(le)
s du fait de nombreux départs en
retraite dans les 5 & 10 ans & venir,
de la baisse du nombre de candi-
dat{e)s assistant(e)s maternel(ie)s,
et pour valeriser un vrai métier de la
petite enfance souvent méconnu, la
Communauté de communes a jugé
nécessaire de mettre en place plu-
sieurs actions :

VALORISER LE METIER
D’ASSISTANT MATERNEL

*  Une campagne de commu-
nication qui durera 6 mois, a
été lancée depuis I'été 2025
pour mettre en lumiére les
professionnels petite enfance
de l'accueil individuel ; elle
prendra forme via différents
supports (affiches, dépliants,
vidéos, infos ressources sur le
site des Vals du Dauphiné).

* Un financement des forma-
tions secourisme (SST de base
et recyclage) et des séances
d'analyse de la pratique sur le
territoire.

«  Un prét gratuit de matériel pé-
dagogique et de puériculture
est aussi prévu pour tous les
assistants maternels du terri-
toire ; les modalités de mise en
place vous seront transmises
prochainement.
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- Toutes les informations et démarches
- pour devenir assistant(e) maternel(le)
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